
①新たに臨床研修を受ける人に対してあなたはこのプログラムでの研修を勧めますか？

【プログラム全体評価】



本プログラムの良かった点
10 件の回答
研修医が関われることが多い
さまざまな疾患が横断的に学べるところ。病院が研修医を育てようという共通した意識を持っているところも良い。
雰囲気がいい
①教育熱心の上司ばかりで、気軽に質問し、専門家のアドバイスをいただけたこと。
②研修医もチームの一員として積極的に診療に携わるため、責任感を持って、臨床経験を積めること。
指導がしっかりしている
主体となって医療に関わることができた点
総合診療
総合診療科での研修は大変勉強になりました。救急外来も年間を通して担当できたことも良かったです。
経験症例が多い。
人を診る基本的な姿勢が身についたこと。



本プログラムの改善すべき点10 件の回答
選択ローテが少ない、当院での各科内科ローテができないこと
産婦人科小児科精神科、外傷救急の分野が弱い
他科ローテが少なすぎる。外科が長すぎる。
業務が多いため自分の勉強に使える時間が、工夫しないと取りにくい。
救急車の台数
選択の幅がやや狭い点
プログラムの説明
一年目のローテーションを3ヶ月よりもフレキシブルに回れると良いと思いました。例えば外科は2ヶ月で他の1ヶ月を
他に当てる、など。
1年目の外科、救急が長いため、2年目の選択が少なくなってしまう。1年目に少しでも三次救急を経験できるように
なると、ありがたいです。
自由に診療科を選択できる期間が短いこと。



水戸協同病院 全体評価水戸協同病院 全体評価

【福利厚生】食事【福利厚生】宿舎

【福利厚生】フリーコメント1 件の回答
いつもご飯美味しく食べてますが、どうしても
院外研修に行くと差を感じてしまいます、、、。
すいません。



【設備】机・ロッカー

【設備】宿直室

【設備】図書医療情報検索の設備状況

【設備】技術研修情報



【設備】症例検討会、講習会などの教育システム

【人的支援体制】 【設備】フリーコメント0 件の回答
この質問にはまだ回答がありません。

【人的支援体制】研修事務担当者からの支援

【人的支援体制】診療情報へのアクセス



【福利厚生】休暇・休養

【福利厚生】フリーコメント3 件の回答
不満な点はありません
一年目は連続勤務が多く大変でした。2年目は慣れた

のと土日が休みの診療科もあり、自学自習により集
中できました。
2人チームの時は休みが取りづらいことで、ACLSなど
の土日両方休みが必要な資格を取りに行けない。

水戸協同病院 内科研修評価



【研修内容】経験症例数

【研修内容】経験症例の種類

【研修内容】経験手技・検査の数

【研修内容】経験手技・検査の種類



【研修内容】研修の時期

【研修内容】研修期間 【研修内容】フリーコメント1 件の回答
内科は圧倒的な症例数で大満足。

【研修内容】症例検討会、講習会などの教育システム



【人的支援体制】研修医間の連携

【人的支援体制】指導医間の連携

【人的支援体制】メディカルスタッフからの支援

【人的支援体制】フリーコメント1 件の回答

欲すれば手を差し伸べてくれる指導、支援は沢山
あったので満足。



水戸協同病院 救急科研修評価水戸協同病院 救急科研修評価

【福利厚生】休暇・休養



【研修内容】経験症例数

【研修内容】経験症例の種類

【研修内容】経験手技・検査の数

【研修内容】経験手技・検査の種類



【研修内容】研修の時期

【研修内容】研修期間

【研修内容】症例検討会、講習会などの教育システム

【研修内容】フリーコメント2 件の回答
もっと当たり前のことを教えてくれる勉強会が欲しい
症例、手技としても、ERは三次でも経験したかったです。



【人的支援体制】研修医間の連携

【人的支援体制】指導医間の連携

【人的支援体制】メディカルスタッフからの支援

【人的支援体制】フリーコメント0 件の回答
この質問にはまだ回答がありません。



水戸協同病院 外科／麻酔科研修評価
【福利厚生】休暇・休養

週休2日いただけました。 慣れるまでは平日はサマリー
やクリニカルパスの登録などで残業時間が増えてしまい
ましたが、3ヶ月目は同期と協力して時間内に終わらせら
れました。

回答対象となる科を選択下さい 両方回っ
た方はいずれか一つを評価して下さい



【研修内容】経験症例数

【研修内容】経験症例の種類

【研修内容】経験手技・検査の数

【研修内容】経験手技・検査の種類



【研修内容】研修の時期

【研修内容】研修期間

【研修内容】症例検討会、講習会などの教育システム

外科の勉強会や症例検討会は院内に無いと思うの
で、評価不能としました。
3ヶ月は長すぎる
2ヶ月で回れるとほかに回りたかった診療科や1ヶ月
しか回れなかった診療科での研修に充てられるの
で、より良い2年間になると思いました。



【人的支援体制】研修医間の連携

【人的支援体制】指導医間の連携

【人的支援体制】メディカルスタッフからの支援


